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🔗 Te lang? Lees het Master Plan 2025 – Overzicht.

Een master plan?! Ja, zoals Elon… maar sneller! 1 jaar, niet 10 😂 Wacht! Zei hij ook niet: “Most 
people overestimate what they can do in one year and underestimate what they can do in ten 
years.” 🤔 Nou ja, wat ik hier plan is geen raketwetenschap 😉

Doel – De Droomvisie
Kom met me mee, stel je dit voor.

Het is eind 2025, oudejaarsavond, 18 uur.

We bevinden ons op een magnifiek domein tussen twee werelden – deels in de wildernis, 
verscholen in het midden van het bos – deels in de moderne samenleving, net buiten de mythische 
stad Florence, Italië.

Vandaag vieren we niet het nieuwe jaar dat eraan komt. Vandaag vieren we wat er in 2025 is 
bereikt. Prestaties die veel groter zijn dan iemand zich kon voorstellen toen deze reis begon!

Volg de gids…

Allereerst, niet te missen, trots op zijn voetstuk in ons midden, onze grootste prestatie… een 
gewone bestelwagen?! Nee, net als James Bonds auto’s kan schijn bedriegen. Achter het 
bescheiden exterieur schuilt een wonder van technologie en vakmanschap, een state-of-the-art 
campervan. Sterker nog, het is een kunstwerk! En nog meer dan dat, het is een bewijs van wat er 
gebeurt wanneer expertise, community en innovatie samenkomen.

https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/nl
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/nl/overview
https://prod-files-secure.s3.us-west-2.amazonaws.com/ff6a246c-ae14-4c46-a822-508a5063682b/50f31729-433a-45cf-ad20-c2caf03c9350/master-plan-2025.webp?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Content-Sha256=UNSIGNED-PAYLOAD&X-Amz-Credential=AKIAT73L2G45FSPPWI6X%2F20241225%2Fus-west-2%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20241225T034635Z&X-Amz-Expires=86400&X-Amz-Signature=2650e600876f13a3da68c74327bf8f41613805d1ab1bbf746fb21a2ab7be9b7c&X-Amz-SignedHeaders=host&x-id=GetObject
https://prod-files-secure.s3.us-west-2.amazonaws.com/ff6a246c-ae14-4c46-a822-508a5063682b/50f31729-433a-45cf-ad20-c2caf03c9350/master-plan-2025.webp?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Content-Sha256=UNSIGNED-PAYLOAD&X-Amz-Credential=AKIAT73L2G45FSPPWI6X%2F20241225%2Fus-west-2%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20241225T034635Z&X-Amz-Expires=86400&X-Amz-Signature=2650e600876f13a3da68c74327bf8f41613805d1ab1bbf746fb21a2ab7be9b7c&X-Amz-SignedHeaders=host&x-id=GetObject
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Elk element van dit voertuig vertelt een verhaal van samenwerking. Elk onderdeel vertegenwoordigt 
de beste expressie van de talenten van enthousiastelingen die samenkwamen, niet voor winst, 
maar voor het pure plezier om iets buitengewoons te creëren. Alles, van ontwerp tot finishing 
touches, is vanaf eerste principes bevraagd en heroverwogen om alle mogelijkheden te verkennen 
of nieuwe uit te vinden. Alles onder toezicht van domeinexperts met constante feedback van de 
hele community – makers met technische vaardigheden en vanlifers met praktijkervaring – die 
samenwerken voor een eindresultaat dat de som der delen ver overstijgt.

Wat ons brengt bij het belangrijkste punt…

Kijk om je heen. De lucht gonst van opwinding door mensen met verschillende achtergronden, met 
hun unieke persoonlijkheid, van over de hele wereld. Luister naar hen terwijl ze verhalen delen over 
de prestaties van het jaar, reflecteren op de problemen die ze samen hebben overwonnen, en 
lachen bij de herinneringen aan alle mooie momenten tijdens dit bijzondere avontuur.

Zou je willen dat ik doorga met het volgende deel?

Wat & Waarom – De Gefundeerde Visie
We leven in een wereld van ongekende technologische mogelijkheden, maar ons 
samenwerkingspotentieel blijft grotendeels onbenut. Hoewel we direct contact kunnen maken met 
experts wereldwijd, kennis kunnen delen met de snelheid van het licht en bijna alles kunnen 
fabriceren wat we ons kunnen voorstellen, worden we nog steeds tegengehouden door verouderde 
systemen die competitie boven samenwerking en schaarste boven overvloed plaatsen.

Mijn hypothese is eenvoudig maar krachtig: Wanneer bekwame mensen zich verenigen rond een 
aansprekend doel, met toegang tot de nodige middelen en de vrijheid om te werken zoals zij dat 
willen, kunnen zij buitengewone resultaten bereiken. Dit is niet zomaar theorie – het is de basis van 
elke grote doorbraak in de menselijke geschiedenis, van de Renaissance-werkplaatsen in Florence 
tot de samenwerkingstriomfen van moderne open source.

Voor 2025 wil ik deze hypothese omzetten in realiteit via een gecontroleerd experiment. Laten we 
een levend laboratorium creëren waar passie innovatie drijft, waar expertise vrij stroomt, en waar 
middelen behoeften volgen in plaats van budgetten. Via zes concrete projecten zullen we laten zien 
wat er mogelijk wordt wanneer eenheid echt kracht maakt.

Ons testterrein, ons levende lab is de “Makers Paradise” – een toegewijde ruimte waar creators hun 
talenten volledig kunnen uiten zonder kunstmatige beperkingen. Hier vinden deelnemers:

Een compleet ecosysteem om te leven en te creëren

Vrijheid om zich volledig te richten op innovatie

Directe samenwerking met industrie-experts

Ondersteuning van de wereldwijde communities van makers en vanlifers

Professionele tools en werkruimte

Maar tools en ruimte alleen zijn niet genoeg. We implementeren een fundamenteel andere manier 
van samenwerken:

Sociocratische besluitvorming die elke stem eert terwijl momentum behouden blijft

Expert-geleide autonome teams geleid door meesterschap, niet hiërarchie

Middelen die stromen om impact te maximaliseren, niet om spreadsheets te vullen

Open kennisdeling die ieders vooruitgang versnelt
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Het kernprincipe is elegant eenvoudig: Ieder persoon brengt zijn unieke talenten in, terwijl de 
community voorziet in alles wat nodig is om die talenten volledig tot uiting te brengen. Geen 
boekhouding, geen tracking van individuele bijdragen – alleen mensen die hun beste werk doen, 
ondersteund door wat ze daarvoor nodig hebben.

Dit experiment zal bewijzen dat buitengewone prestaties mogelijk worden wanneer we kunstmatige 
beperkingen wegnemen om menselijk potentieel vrij te maken. Via onze zes projecten zullen we 
aantonen dat de weg naar innovatie niet via competitie loopt, maar via eenheid. Wanneer we 
expertise vertrouwen, passie ondersteunen en middelen vrij delen, lossen we niet alleen problemen 
op – we revolutioneren hoe de mensheid samen creëert.

Tot slot, hier zijn de zeven initiatieven van dit master plan. Zes projecten voor het uitvoeren van één 
experiment op een interessante, leuke en hopelijk intelligente manier. Elk project speelt een vitale 
rol en is zorgvuldig ontworpen om zowel op zichzelf te staan als het geheel te versterken. Elk 
initiatief heeft zijn eigen specifieke pagina om het in meer detail te verkennen – klik gewoon op de 
links om meer te leren.

1. The Experiment – Bewijzen dat buitengewone prestaties mogelijk worden wanneer we 
kunstmatige beperkingen wegnemen om menselijk potentieel vrij te maken.

2. Collaborative Van Build – Ons vlaggenschipproject, een state-of-the-art voertuig gecreëerd 
door expert-geleide community samenwerking.

3. Makers Paradise – De fysieke hub waar creators samen leven, werken en innoveren; maar ook 
“leren en onderwijzen”.

4. Makers Platform – Een compleet ecosysteem “door makers, voor makers,” dat elk aspect van 
de creatieve reis ondersteunt, van inspiratie tot meesterschap.

5. Van Life Social – Een toegewijd platform dat de van life community verenigt en individuele 
reizen transformeert in collectieve wijsheid.

6. The Professor – Een compleet onderwijssysteem dat opnieuw vormgeeft hoe we kennis delen 
en verwerven.

7. vanOS – Een open-source besturingssysteem voor vans, dat laat zien hoe industrie-brede 
samenwerking superieure oplossingen creëert.

Hoe – De Weg Vooruit
Conventionele projectplannen beginnen met gedetailleerde roadmaps en vaste mijlpalen. Maar bij 
het creëren van iets revolutionairs – iets dat nog nooit eerder is gedaan – wordt zo’n rigide planning 
een beperking in plaats van een enabler.

Onze aanpak is fundamenteel anders. Zie het als het voorbereiden van een podium: Eerst creëren 
we de voorwaarden voor magie door een aansprekende visie te bepalen, fundamentele principes 
vast te stellen en initiële infrastructuur op te bouwen. Daarna brengen we de juiste mensen samen – 
gepassioneerde experts, bekwame makers en gemotiveerde dromers. De specifieke weg vooruit 
ontstaat organisch door hun collectieve intelligentie en expertise.

Dit gaat niet over gebrek aan richting – het gaat over het erkennen dat de beste oplossingen zullen 
komen uit de gecombineerde wijsheid van onze community. De sociocratische structuur zorgt 
ervoor dat elke stem wordt gehoord terwijl momentum behouden blijft. Mijn rol is om de visie te 

https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/the-experiment
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/collaborative-van-build
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/makers-paradise
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/makers-platform
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/van-life-social
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/the-professor
https://pascal.polleunus.be/master-plan-2025/vanos
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bepalen en te behouden, kaders voor samenwerking voor te stellen, vruchtbare grond voor groei 
voor te bereiden, en initieel momentum op te bouwen.

Laten we elk element van mijn rol verkennen, beginnend bij het fundament: het bepalen van de 
visie. Dit master plan dient als onze Poolster – niet alleen beschrijvend waar we heen gaan, maar 
ook de filosofie vastleggend die ons daar zal brengen. Het schetst de toekomst die we willen 
creëren en de principes die ons helpen die te bereiken. Hoewel de specifieke paden kunnen 
evolueren naarmate onze community groeit, biedt deze visie het zwaartekrachtcentrum dat ons 
uitgelijnd en in dezelfde richting bewegend houdt.

Met de visie vastgesteld, hebben we effectieve manieren nodig om samen te werken. Ik heb deze 
kernmethodologieën geïdentificeerd die ons moeten helpen soepel en snel in de juiste richting te 
bewegen. Theory U zal ons leiden in het leiden vanuit de opkomende toekomst, terwijl Sociocracy 
een robuust kader biedt voor inclusieve besluitvorming. Design Thinking biedt bewezen 
benaderingen voor het aanpakken van complexe uitdagingen, en Modern Software Development 
principes zorgen ervoor dat we wendbaarheid en momentum behouden. Ik heb gedetailleerde 
verkenningen van elke methodologie geschreven – klik op de links om meer te leren.

Om vruchtbare grond voor deze visie te bereiden, zal ik duidelijke startpunten uiteenzetten voor 
belangrijke aspecten van onze reis. Voor elk project zal ik initiële visies en high-level doelstellingen 
delen die kunnen dienen als springplank voor collectieve verfijning. Ik zal benaderingen schetsen 
voor bestuur en organisatie, verschillende niveaus van samenwerking, en waar we naar zoeken in 
potentiële medewerkers. Ik zal uitleggen hoe ik sponsorship voor me zie dat traditionele modellen 
overstijgt en uitgroeit tot echte samenwerkingspartnerschappen. Ik zal mijn visie delen over 
onderwijs in het algemeen – het onderwijssysteem waarin ik graag was opgegroeid. Misschien wel 
het belangrijkste, ik zal de olifant in de kamer aanspreken: hoe we de paradox zullen navigeren van 
het bouwen van een “geldloos” experiment binnen ons huidige “geldvolle” systeem (financiering, 
inkomsten, compensaties, budgettering, betalingen, boekhouding).

Ten slotte moeten we initieel momentum opbouwen. Dit master plan beoogt dromers te verenigen 
die pioniers willen worden, en de eerste stap is het activeren van het meest fundamentele niveau 
van “eendracht maakt macht”: mond-tot-mond reclame. Om dit te katalyseren, zal ik kant-en-klare 
content aanbieden die het delen moeiteloos maakt – als je geen tijd of inspiratie hebt voor je eigen 
woorden, deel dit dan gewoon met vrienden en publiek. Naast eenvoudig delen zal ik mensen 
uitnodigen om hun eigen content te creëren over deze visie – video’s filmen of artikelen schrijven. 
Ze kunnen delen waarom ze enthousiast zijn, hoe ze willen deelnemen, wat ze verwachten van dit 
avontuur… of zelfs waarom ze denken dat het gedoemd is te mislukken. Alle perspectieven zijn 
waardevol.

Om social proof op te bouwen en interesse te peilen, zal ik een eenvoudig RSVP- en 
wachtlijstsysteem creëren waar mensen hun niveau van enthousiasme kunnen aangeven – van 
“🤩 Zeker weten!” tot “🙄 Zeker niet!” Dit zal evolueren naar een uitgebreider platform waar 
geïnteresseerden gedetailleerde profielen kunnen aanmaken, hun motivaties delen, vaardigheden 
die ze meebrengen, gebieden die ze willen leren, en hun aspiraties voor deze reis. Op deze manier 
beginnen we, terwijl het momentum groeit, ook de collectieve capaciteiten en dromen van onze 
opkomende community in kaart te brengen.

Verborgen Symboliek?
Samenvattend waar dit master plan over gaat, schreef ik:

https://pascal.polleunus.be/blog/theory-u-overview
https://pascal.polleunus.be/blog/sociocracy-overview
https://pascal.polleunus.be/blog/design-thinking-overview
https://pascal.polleunus.be/blog/modern-software-development
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Projects: Collaborative Van Build, Makers Paradise, Makers Platform, Van Life Social, The 
Professor, vanOS

Principles: Unity Makes Strength, Beyond Money, Joy as Compass, Open by Default, Sovereign 
Creation, Connected Growth

Methodologies: Theory U, Sociocracy, Design Thinking, Agile, Scrum, Lean Startup

666… Het getal van het beest! 😱 Eigenlijk wordt het geassocieerd met menselijke onvolmaaktheid, 
terwijl 777 goddelijke perfectie vertegenwoordigt.

Zit hier een verborgen betekenis in? Dit project gaat helemaal over transformatie, over de overgang 
naar een nieuw tijdperk, over het overstijgen van deze 6-en om 7-en te produceren – van 
menselijke onvolmaaktheid naar goddelijke perfectie.

Van 666 (Menselijk Startpunt):

6 concrete projecten (fysieke manifestatie)

6 leidende principes (mentaal kader)

6 praktische methodologieën (operationele aanpak)

Naar 777 (Goddelijke Integratie):

Het 7e project: Het experiment zelf – wat – een verenigend geheel, de levende transitie

Het 7e principe: Eenheid – waarom – individueel naar collectief, de één is het al

De 7e methodologie: Bashar’s Formula – hoe – volg je vreugde, op elk moment, naar beste 
vermogen, zonder verwachting van het resultaat

Is dat perfect of niet?! 😀

Dus, kortom, dit master plan is:

Wat: Een levend lab gecentreerd rond zes onderling verbonden projecten die laten zien hoe 
eenheid menselijk potentieel transformeert in buitengewone prestaties.

Waarom: Om een transitie van competitie naar onvoorwaardelijke samenwerking te pionieren, 
tonend hoe “eendracht maakt macht” niet alleen kan transformeren hoe we dingen bouwen, 
maar hoe we samen werken, leren en innoveren.

Hoe: Door dromers van alle vaardigheden en achtergronden te verzamelen, hen uit te lijnen 
naar een gemeenschappelijk doel, en hen de vrijheid te geven om hun kracht te ontketenen.

Vertel het iedereen.
Nee serieus – vertel het IEDEREEN!


